День 1. Повышаем эффективность самоорганизации
Блок 1.2.4. План индивидуального развития как элемент 

ТМ-системы РЦСТВ ТвГУ

 «Горизонты развития»

Задание: Предложить возможные варианты индивидуального развития 
по схеме: направление => шаги (1-2 направления).

Результаты работы в группах
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Группа «Руководители» предлагала возможные направления 
индивидуального развития для своих сотрудников: 
1. Планирование:
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 изучить специальной литературы по планированию;
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диагностировать зоны развития;
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пройти обучающие семинары по тематике;
получить практические навыки[image: image5.jpg]


 (кейсы, тренинги);
апробировать полученные результаты;
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* анализ, выводы;
корректировать с учетом замечаний руководителя.
2. Консультировать по трудоустройству: повышение квалификации 

и т.д. 

3. Коммуникативные навыки.
4. Деловая этика.
5. Навыки самоорганизации / самоменеджмент.
6. Умение работать в команде.
7. Навыки проведения мастер-классов, тренингов.
8. Навыки завершения отчетов / анализа.
9. Профориентация, определение карьерной траектории.
10. Мотивация в сфере деятельности.
11. Организаторские способности (мероприятия).
Группа «Студенты» предлагала возможные направления индивидуального развития для самих себя: 
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1. Получение опыта в выбранной профессиональной сфере:
- профессиональные клубы;
- общение на профессиональных форумах;
- стажировка;
- практика по учебному плану;
- чтение профессиональной литературы;
- написание статей.
2. Развитие личности:
- тренинги личностного роста: 

* time-менеджмент,
* ораторское мастерство,
* целеполагание;
- изучение своего типа личности;
- чтение литературы по личностному развитию;
- изучение иностранного языка:
* английский язык,
* другие.
3. Развитие социальной коммуникации:
- организация мероприятий для молодежи:
* флешмобы,
* промоакции,
* благотворительные акции; 

- участие в конференциях, круглых столах;
- работа в проектных группах;
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- участие в выездных форумах (Селигер).
Группа «Сотрудники» предлагала возможные направления 
индивидуального развития для самих себя: 

Ораторские способности – Год => отличный оратор: 
1. Теоретическая подготовка:
- около 2 недель: литература по теме (например, Гандапас Р.);
- + 3 месяца: видео и аудио материалы;
- + 1 месяц: пройти тренинг по ораторскому искусству.
2. Практическая подготовка: 
- около 4,5 месяцев + теория:

* «выступление» перед зеркалом / друзьями / родственниками;
*  запись речи на диктофон / видеокамеру;
*  упражнения на артикуляцию / жестикуляцию / выразительность речи / уверенность в себе; 

- 6 месяцев:

* планировать и проводить мероприятия по ораторскому искусству;
* подготовка выступления, целевой аудитории;
* промежуточный анализ результатов.
Блок 1.3. Тренинг эффективности 

«Как начать новую жизнь с понедельника» или «Пути и инструменты внедрения изменений в организации деятельности Центра карьеры»
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Выявленные проблемы:

Решение проблем. Группа 1. 

Проблема пассивности студентов
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Решение проблем. Группа 2
Пассивность студентов
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Пассивность работодателей
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- Возраст работников кадровой службы


- Неготовность системы ВПО к изменениям


- Невозможность смены кадров


- Несоответствие функционала


- Отсутствие гибкой системы мотивации сотрудников


- Нет центра


- Пассивность студентов


- Неготовность к конструктивному взаимодействию


- Недостаточность материально-технической базы


- Пассивность работодателей








2. Проведение анкетирования 3 – 5 курсов: старосты, кураторы





3. Встречи с:


Выпускниками (традиционная и интерактивная - блиц-игра)


Кураторами


Старостами


Сотрудниками центров








4. Максимальный пиар ресурсов в социальных сетях





1. Вложиться в самообразование эффективного трудоустройства / составление резюме, собеседование





О вакансиях


О фактах успешного трудоустройства


О работодателе





5. Работа со студентами 1 – 3 курсов:


Деловая игра


Мастер-класс от предприятий


Профориентационное тестирование


Буклеты о ЦСТВ для 1 курса








1. Сайт 





ВУЗ





ЦСТВ





11. Анкетирование студентов





2. Информационные стенды Кафедр





ЦСТВ





Информирование





10. Профориентирование





ВУЗ





9. Презентация работодателей





3. Буклеты Центра


Листовки





8. Вузовское TV





  4. Кураторы, Старосты,


              Студенческий совет





7. Встречи с успешными студентами и выпускниками





6. Встречи со студентами:


карьерные семинары





5. Социальные сети: 





2. Внедрение курса по трудоустройству:


-Включить в учебный план


-Зачет:


Написание резюме


Деловая игра, Собеседование с работодателем


Видео-визитка








1. Мониторинг (анкетирование)





3. Встреча с выпускниками





4. Семинар-знакомство со студентами первого курса





6. Профтестирование








5. Рекламная продукция








1. Реклама центра 


Сайт университета


Презентация на предприятии


Future Today


Электронные письма новым работодателям


Обзвоны, рассылка, презентации


Сарафанное радио








2. Подключать работодателей к практике, стажировкам. Целевой набор / техническое задание








3. Мастер-классы, семинары, круглый стол для работодателей








4. Дополнительное образование. Повышение квалификации


 (презентации работодателей)








5. Договор о сотрудничестве








6. Общественный совет работодателей








7. Проведение презентации работодателей друг другу








8. Помощь молодым специалистам получить опыт








9. Научить студентов создавать портфолио











