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Цифровизация деятельности 

Центров карьеры

- это не задача, 

а естественная потребность, 

т.к. «клиенты» Центров карьеры 
живут / учатся / общаются / развиваются 

в информационной среде



Цифровизация

- это комплексная система, 

поэтому деятельность

по цифровизации в работе 

Центров карьеры в ПОО 

должна быть системой



Элементы цифровизации РЦСТ

1. Сайт центра



Элементы цифровизации РЦСТ

2. Страница центра в соц.сетях



Элементы цифровизации РЦСТ

3. Профессиональная диагностика

https://vk.com/photo-37700929_456241255


Элементы цифровизации РЦСТ

4. Внутренний документооборот



Проблемы цифровизации 

Центров карьеры

- системная:

недооценка важности и роли ЦК



Проблемы цифровизации 

Центров карьеры

- ресурсная:

людская / финансовая



Проблемы цифровизации 

Центров карьеры

- IT:

наличие «живого» айтишника



Проблемы цифровизации 

Центров карьеры

- сопровождающая:

оборудование / специалисты



Проблемы цифровизации 

Центров карьеры

- квалификационно-компетентностная:

потребность в постоянном 

тематическом 

повышении квалификации



Телефон/факс: 
(4872) 25-46-82

Интернет-ресурсы:
http://rcst.tsu.tula.ru
http://vk.com/rcst_tulgu
https://twitter.com/MorozovVladBor

РЦСТ расположен в учебном 
корпусе №3 , аудитория 204
(300012, г. Тула, пр.Ленина, 
84 к.8)

Время работы РЦСТ:   
пн. - чт. 8.30 – 17.30, 
пт. 8.30 - 16.30

Перерыв  - 12.12 – 13.00

Контактная информация


