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ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет»
Центр содействия трудоустройству молодёжи

ЗАЯВКА НА РАЗМЕЩЕНИЕ ВАКАНСИЙ
 (
Работодатель (представитель)__________________________
________
______
    
                                                    
                                           
  Подпись
ФИО
_________________________________________________________
__________________
Внимание, уважаемые работодатели!
Подавая заявку на размещение вакансий в 
ЦСТМ
 ТвГУ, вы автоматически даете согласие на
 
предоставление обратной связи
 (см. Приложение №2)
Внимание, уважаемые работодатели!
З
аявк
а
 на размещение вакансий
 не действительна без заполнения 
Приложения№1
 «ОПИСАНИЕ ВАКАНСИИ
»
Срок действия заявки 1 месяц
. Продление при наличии новой заявки
)


Название организации: 
Сфера(ы) деятельности организации:
Фактический адрес: 
Фамилия, имя, отчество (полностью) контактных лиц: 
Номер контактного телефона:                                                                                                                                                        
E-mail:

	Должность (вакансия)
	Сколько сотрудников требуется
	Выберите нужный вариант
	Высылать резюме: да/нет

	
	
	Доступно для лиц с инвалидностью
	Полный день
	Совмещение
	Временная
	На лето
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




«___»_______20__г.

	МП




ПРИЛОЖЕНИЕ №1 «ОПИСАНИЕ ВАКАНСИИ»
 (
Внимание, уважаемые работодатели!
Обращаем ваше внимание, что согласно Положению, мы работаем с молодежью в возрасте от 18 до 27 лет
От того, как вы расскажите о вакансии, зависит успешность ее продвижения среди наших соискателей! Заполняйте все 
разделы и подразделы
– повышайте свою конкурентоспособность на рынке труда!
)




1. Описание вакансии:
· Напишите название вакансии:
· Перечислите, чем конкретно будет заниматься ваш сотрудник: 
2. Требования (можно написать общим текстом, а можно заполнить разделы):
· Подчеркните необходимый уровень образования: законченное среднее профессиональное, не законченное среднее профессиональное, законченное высшее образование, незаконченное высшее образование (1 -2 курс, 3-4 курс, 5 курс)
· Укажите нужную специальность и, если необходимо, форму обучения (очная или заочная):
· Перечислите, что должен знать и уметь потенциальный кандидат:
· Перечислите требования к личностным качествам потенциального кандидата: 
· Перечислите специальные требования (например, наличие санитарной книжки, опыт работы), если они есть:
· Условия (можно написать общим текстом, а можно заполнить разделы):
· Укажите график работы (5/2, 2/2, другое):
· Укажите время работы (со скольки до скольки):
· Если работа временная, укажите даты: 
Обязательно напишите размер зарплаты (это влияет на конкурентоспособность заявки): 
· Из чего будет складываться зарплата сотрудника (оклад, бонусы), каковы перспективы и диапазон ее роста: 
· Напишите, как будет осуществляться оформление на работу (по ТК РФ, договору ГПХ, другое): 
· Укажите, сколько продлится испытательный срок:
· Перечислите, что входит в соц. пакет:
· Укажите, есть ли доставка до места работы, компенсация питания, мобильной связи и т.д.:
· Напишите, как проходит обучение новых сотрудников в вашей компании:
3. Привлекательность вакансии
· Выделите главное преимущество вашей вакансии для студента/выпускника: возможность получить опыт работы, работа в дружном коллективе
· Напишите, чем привлекательна работа в вашей организации для студента/выпускника:







Приложение №2                                                       ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет» Центр содействия трудоустройству молодёжи

Форма обратной связи на Молодёжную биржу труда
[bookmark: _GoBack]	
	Название ваше компании:

	

Вакансия
	[image: D:\Users\userstvgu\Desktop\OPjJmxL-j-Y.jpg]





Кол-во обращений по телефону
	[image: D:\Users\userstvgu\Desktop\Lr4Co4DtaQA.jpg]






Кол-во прошедших собеседование
	[image: D:\Users\userstvgu\Desktop\6TaOZTZ0u1I.jpg]






Кол-во принятых на работу* 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

















 
Пожалуйста, укажите количество человек, обратившихся в вашу организацию от Молодёжной биржи труда, и принятых из них с момента размещения последней заявки. Если среди принятых есть выпускники ТвГУ 2018 года, укажите их фамилии
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_______________________________________________________


Дата заполнения: «     »                        201    г.


* Уважаемые партнеры! Если обращения к вам от кандидатов будут после рассматриваемого периода, или вы возьмете кого-то из резерва – сообщите нам, пожалуйста, об этом!
Благодарим за сотрудничество!
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