Мастер-класс 
«Как привлечь внимание молодых специалистов на «Дне карьеры»

Дата и место проведения: 25 апреля 2013г. 10.00-12.30, г. Тверь, ул. Желябова, 33, корпус ректората Тверского государственного университета, ауд. №52.

Организатор мероприятия: Региональный центр содействия трудоустройству выпускников ТвГУ.

Целевая аудитория: работодатели-участники «Дней карьеры» Тверского государственного университета, заинтересованные в повышении результативности мероприятия.

Цели  мастер-класса:
1. Повысить уровень интерактивности «Дня карьеры».

2. Разработать инструменты, которые позволят привлечь внимание соискателей и создать базу данных. 

3. Представить спектр форматов взаимодействия работодателей с соискателями на «Дне карьеры».

Итоги работы проектных групп 

Цель: предложить инструменты привлечения соискателей на «Дне карьеры».
Задание №1: предложите инструменты для привлечения соискателей на презентации и повышения привлекательности презентаций.
Инструменты привлечения соискателей на презентацию:
· Информировать заранее через рассылку по целевым аудиториям.
· На мероприятии зазывать соискателей в микрофон:

· придумать заранее яркую кричалку;

· сделать акцент на бренде компании;

· оригинально рассказать об обучении, карьерном росте;
· привлечь зарплатой;
· - «До лучшей презентации осталось 30 секунд!»

· Костюмированные приглашения.
· «Фишка».
Инструменты повышения привлекательности презентаций:
· Короткая – 5 слайдов.
· Рассказ (с юмором) о корпоративной жизни, фото с корпоративов, больше рассказывать о внерабочей жизни, фотографии счастливых сотрудников.
· Презентация через истории успеха (устроился в компанию на «Дне карьеры» или выпускник этого ВУЗа): 

· - рассказывает сам;
· - рассказывают о нем.
· Быть наравне с соискателями.

· Проведение активное (сами задаем вопросы, просим задавать вопросы).
· На презентации провести конкурсы (на определенные знания или компетенции) с призами.
· Разбить аудиторию на команды, устроить соревнование, например, на лучший вопрос.
· Пригласить для проведения презентации харизматичного коллегу.
· Внедрить в презентацию элементы мастер-класса.
· Дать кейс «как провести презентацию»
· Включить элементы мастер-класса на развитие коммуникативных навыков.

· Предложить заполнить мини-анкету:
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Задание №2: придумайте акции, которые можно проводить на «Дне карьеры», чтобы повысить его интерактивность.
Акции для «Дня карьеры», которые могут проводить работодатели:
· «Найди себя» = приглашение провести один день в компании.
· Дегустация.
· Задание на разгадывание кроссвордов, ребусов.

· Конкурс «Придумай логотип компании».

· Разработать мини бизнес-план.

· Провести интервью с представителем компании.
· Анонс мероприятий, которые пройдут после Дня карьеры (конкурс работ, фокус-группа, бесплатный тренинг).
· Акция «Запишись на мастер-класс от бизнес-тренера».
· Акция «Приведи друга на собеседование» (бонус за приглашение).
· Экспресс-интервью: должна быть специальная зона для собеседований, созданная организаторами (озвучить со сцены как конкурс). 

· Сфотографировать на телефон кандидата.
· «Приходи на экскурсию в компанию»: 

· Привлечь старосту для организации.
· Положить листок «Запись на экскурсию на предприятие» с кратким описанием и «фишками» (увидеть все, задать вопросы тем, кто работает). 
· Положить 3 листа для записи на экскурсию с разным временем. 
· Приглашения на экскурсию раздавать.
· Экскурсию подать как дегустацию.
· Дать посидеть на рабочем месте: «Один день в компании»

· Лотерея (быстрая, моментальная)
· «Выбери себе ЗП» (вытаскивают листочки с зарплатой)
· Лотерея через заполнение анкет (участвуют в розыгрыше заполненные анкеты): на розыгрыш бесплатного обучения;

на розыгрыш приглашения на собеседования;

на розыгрыш стажировки в компании.

Анкета


Название компании _______________________________


Мне понравилось: ________________________________











