День 2. Повышение эффективности взаимодействия с молодыми специалистами

Блок 2.1.2. Тренинг эффективности «Маркетологи»
Задания для групповой работы:
Группа 1.  Придумайте, какую акцию можно провести, чтобы привлечь студентов на работу в конкретную компанию,  на ярмарки вакансий. 
Результат: Название акции → Описание акции → Этапы подготовки и реализации → Каналы информировании о ней студентов. 

Группа 2. Придумайте как можно больше вариантов
 объявлений о вакансиях, привлекающих внимание студентов и выпускников. 
Результат: макеты 2-3 объявлений.
Группа 3. Предложите способы, с помощью которых можно продвинуть Центр внутри вуза, перед руководством. 

Результат: составление рейтинга способов. 
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Группа 1. Результаты
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Группа 2. Результаты
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Группа 3. Результаты
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*Нумерация по значимости
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Реальное:
[image: image8.jpg]


[image: image9.jpg]



[image: image10.png]



[image: image11.jpg]&




[image: image12.jpg]



[image: image13.jpg]



[image: image14.png]



[image: image15.jpg]



[image: image16.jpg]



[image: image17.jpg]grafamania.net




[image: image18.jpg]



[image: image19.jpg]



[image: image20.jpg]bugakaru




[image: image21.png]


[image: image22.png]



[image: image23.jpg]



[image: image24.jpg]B xonrakrte moaw coobwecrsa wrpsi  myska b nowows e

MosCrpawa  pea. | PucraTary
Mon Apyen

pucraTary iy
v sorapapm /1 o -
pUTan

Mow Mpynsi TMoka3aTs NoapoBHYIO MHGOPMALIID

varomes 0|\ ™ NTRIY

Mo Hacrpoiion Mbl PABOTAEM, 18 dororpadmi
Aomentss 4TOBbI Bbl PABOTANN! ~
Ceronvs ners
poxaerun Harana st i 270 samwceii « samwcam Pucrea
Mimekosof,
@oTorpadu co ot 18 Wy et mbore?
Mon noamicanar n

1 pucraTery

PUT..
. Nysuee
1226 201288:10

& Pacokazats o uKone

B Sanomurms kowTaKTsl

Apysen 6o
742apyr2

YTEHUE MOXXET
. m - CTATb MPUYNHON
PA3BUTUA MO3TA

s = o
sapora  Powancs




[image: image25.jpg]



Желаемое:


За несколько дней до акции (ярмарки вакансий) на факультете раздаются пригласительные и разноцветные ленточки (в зависимости от специальности)





Этапы подготовки:


1. Сделать макет и распечатать пригласительные.


2. Подготовить ленточки разного цвета.





Этапы реализации:


Приглашения и ленточки распространяются через профком и активы, преподавателей и т.д.








1. Выбирается работодатель, вакансии которого не пользуются популярностью


2. Между студентами подходящего профиля устраиваются соревнования: самая активная и массовая группа студентов с ленточкой одного цвета (одна специальность) получает ценный приз





Этапы подготовки:


1. Договориться с работодателем о проведении экскурсии на его предприятии.


2. Материалы из акции. 


3. Сделать сертификат на экскурсию. 


4. Составить график на проведение мероприятий («Минута славы для маркетолога», «Звездный час ядерщика»).








Каналы информирования: интернет, университет (сам центр)











7. Выпускать информационный бюллетень по анализу показателей занятости выпускников, вариантов трудоустройства и презентовать руководству и факультетам








8. Готовить совместно с ректором методические материалы, статьи по трудоустройству








9. Ежемесячно публиковаться в вузовской газете и дарить ректору с автографом








10. Проводить день встречи «выпускников центра» => приглашать руководство








11. Развесить в корпусах вуза ящики «спасибо ректору за трудоустройство»








14. Дарить сборник своих трудов








13. Привлечь ректора к совместной работе в проектном формате








12. Создать красочные буклеты о Центре с фото и обращением ректора








3. Чаще проводить встречи с работодателями в кабинете у ректора 





4. Выступать на Ученом совете








5. Организовать для ректора интервью о трудоустройстве





6. Приглашать руководство вуза на открытие ярмарки вакансий








2. Замучить «активностью»








1. Составить список PR-акций для руководства








Работа в международной компании 


Совмещение с учебой


Высокая зарплата + премии


Молодой и дружный коллектив





Если знаешь и любишь русский язык – 


научи других!





МБОУ СОШ д. Вахонино ждет 


Учителя русского языка и литературы





Мы гарантируем: 


Зарплата стабильная


 (10 000).


Нагрузка стабильная 


(18 часов.)


Стимулирующие выплаты


 (ежемесячно).


Условия работы достойные (отдельный кабинет с мультимедийной техникой)





Контактный телефон: 


8-909-265-04-20 


Оксана Николаевна





1. Проводить мастер-классы для руководства по составлению 


резюме


2. Научить ректора проводить стрессовое собеседование для деканов


3. Регулярно отправлять ректору вакансии центра в «ВКонтакте»


4.Организовать и принять участие в конкурсе на лучшее подразделение вуза и пригласить ректора в жюри


5. Приглашать ректора на день рождения центра


6. Создать на сайте Центра раздел ректора => ректор регулярно пишет заметки











