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Телефон: ххххххххххх
Эл. почта: ххх@ххх 


 Иванова Анна Сергеевна

	Цель
	Соискание должности менеджера по персоналу в ХХХ

	Образование*
	2013 – 2016 гг. Тверской государственный университет, факультет управления и социологии, направление подготовки «Менеджмент организации», присвоена степень бакалавра
Выпускная квалификационная работа по теме: «Революционная система KPI-мотивации персонала»

Результат работы: Составление системы мотивации персонала для конкретной организации

	Опыт работы*
	Май 2015 – март 2016 гг. ООО «Телеком» (предоставление телекоммуникационных услуг населению)
Помощник менеджера по подбору персонала
Приобретенные знания и навыки: навык проведения и интерпретации результатов психологического тестирования; первичного отбора кандидатов, проведения телефонных переговоров; заполнения карточек вакансий; проведения собеседований (проективное, стрессовое, по компетенциям и т.д.)

	Прохождение 
практики*


	Март-май 2016г. Региональный центр содействия трудоустройству выпускников ТвГУ
Стажер
Приобретенные знания и навыки: навыки планирования рабочего времени, индивидуального консультирования и подбора вакансий для соискателей, ведения телефонных переговоров, работы с базой данных соискателей, навыки проведения массовых мероприятий, выступления перед аудиторией

	Профессиональные знания и навыки*

	· Знание методик профотбора и техник составления тестов на профпригодность; 
· Знание основ общей и специальной психологии, социологии и психологии труда; 
· Знание систем мотивации персонала;
· Навыки разработки тренингов по развитию и обучению персонала (тренинг по развитию коммуникативных навыков, тренинг продаж)

	Достижения*
	2016 г. включена в справочник «Лучшие выпускники Тверского региона»
2015 г. участник Всероссийской конференции  HR-менеджеров по теме: «Инновационные методы мотивации персонала»

	Знание языков*
	Английский – Intermediate

	Другие навыки*
	· Уверенный пользователь ПК

· Опыт работы в Call-центре оператором (1 год)
· Навыки публичных выступлений

	Рекомендации
	Рекомендации менеджера по подбору персонала ООО «Телеком» Соколовой Татьяны Васильевны предоставляются по требованию (тел. 10-10-10)

	Сведения о себе
	Дата рождения:  12 января 1996 г. (20 лет)

	Дата составления
	15.04.2016 г.



             

Оптимальный объем резюме – 1 страница





Резюме составляем на конкретную должность





Можно указать конкретного работодателя





Соблюдаем структуру резюме. Выделяем основные моменты





Названия уч. заведений и организаций пишем полностью





* Ранжируем пункты в зависимости от цели резюме 





Выделяем социально-значимые события





Показываем конкретный результат деятельности 





      Включаем только ту информацию, которая имеет отношение к должности      


Обязательно проверяем текст на грамотность








